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廣亞學校財團法人育達科技大學 

育才達人拔尖百萬獎勵金辦法 
中華民國101年03月12日校長核定  

中華民國102年12月17日校長核定  

中華民國102年12月18日育亞(教)字第1020008358號令發布  

中華民國103年06月20日校長核定  

中華民國106年4月12日一○五學年第十一次(總次第一四七次)行政會議修正 

中華民國106年4月19日育亞(教)字第1060003532號令發布 

中華民國106年6月7日一○五學年第十三次(總次第一四九次)行政會議修正 

中華民國106年7月31日育亞(教)字第1060006798號令發布 

 

 

第  一  條    廣亞學校財團法人育達科技大學(以下簡稱本校)為獎勵卓越頂尖人才，落實 

              培養學生「畢業即就業，上班即上手」，以一證多照提升學生專業競爭力， 

              且培養學生參與國際競賽強化職場技能，建立典範學習楷模，訂定「廣亞學 

              校財團法人育達科技大學育才達人拔尖百萬獎勵金辦法」(以下簡稱本辦法)。          

第  二  條    獎勵金來源：創辦人王廣亞博士捐贈、學校年度預算或專案計畫經費。 

第  三  條    獎勵項目及金額：學生於在學期間考取符合系(所)專業技能核心特色證照

者，每人每張發給學生獎勵金二萬元。指導老師每人每張獎勵金一萬元。 

           前項核心特色證照種類及名稱如附表。             

第  四  條    獎勵項目如已獲校級其他獎勵者不得再申請本辦法之獎勵。 

第  五  條    凡符合上述獎勵標準者，取得證照三個月內向教務處（教學資源中心）提出

申請育才達人拔尖百萬獎勵金。由教務處彙整，初審通過，經校長核定後，

發給獎勵金，並得公開表揚。 

第  六  條    學生獎勵金額每人每年申請合計以六萬元為上限。獎勵核定時，學生已休學、 

              轉學者均不給予獎勵。 

第  七  條    申請人依本辦法申請獎勵，並經審議通過，如經發覺有違反相關法令得撤銷 

之。 

第  八  條    第二條所列獎勵金當年度額度用罄時，得暫停受理獎勵申請。 

第  九  條    本辦法經行政會議通過，自發布日施行。除第三條獎勵金項目自 106 年 8 月 

              1 日起實施外，餘溯自 106 年 1 月 1 日起適用。 
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核心特色證照一覽表 
項次 證照名稱 證照等級 發證單位 證照說明 

1.  中華民國技術士–女子美髮 乙級 勞動部 

女子美髮技術士依專業知能範圍及專精
程度分乙、丙二級，乙級為熟練技術員、
丙級為一般技術員。取得乙級，可至高
職擔任技術教師。 

2.  中華民國技術士–女裝 乙級以上 勞動部 

女裝技術士技能檢定乙級工作範圍：女
裝各式連裙裝及各式外套之裁製。報考
資格嚴謹、難度高:(1)須取得申請檢定職
類丙級技術士證之技術學院或大學之在
校學生。(2)須從事申請檢定職類相關工
作 6 年以上。 

3.  中華民國技術士–中餐烹調 乙級 勞動部 

中餐烹調乙級技術士證照為目前國內最
高烹調技術士證照，考取乙級廚師，找
工作加分，可晉升主廚、管理階層，亦
可經營餐飲業及技藝教師，持證後經修
得學分後亦可為專科畢業資格。 

4.  
中華民國技術士–烘焙食品 
(此類相關類別) 

乙級 勞動部 
取得乙級技術士證照時──即為熟練技
術員，在烘焙食品工廠可視為具有擔任
生產主管（相當於組長或課長）的知能。

5.  中華民國技術士–門市服務 乙級 勞動部 

指以門市型態服務消費者之服務業業
態，如：連鎖服務業，可分零售服務業、
餐飲服務業與生活文教服務業，由於業
態間行業實務差異性大，門市服務乙級
技術士之檢定主要以零售服務業門市管
理人員為主，餐飲服務業與生活文教服
務業門市管理人員為輔，予以店務營連
中之各項指導與派任工作能力之檢定。

6.  公務人員高等考試 高考 考選部 

公務人員高普考試、地方政府特考及初
等考是我國文官體制中最具有代表性的
任用考試，為國家遴選優秀人才，且考
試設有眾多類科，不僅提供了更多來自
於不同學習領域學子就業的機會，更滿
足了國家適才唯用、多元化的用人需求，
只要具備了獨立學院以上學校畢業，即
可報考高等考試。 
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項次 證照名稱 證照等級 發證單位 證照說明 

7.  特種地方政府公務人員考試 三、四等 考選部 

本考試及格人員，取得同職組各職系任
用資格，訓練期滿成績及格取得考試及
格之日起，3 年內不得轉調原分發占缺
任用之外之機關，須經原錄取分發區所
屬機關再服務 3 年，始得轉調上述機關
以外機關任職。地方特考分發至地方政
府機關，依據所應考試職系、類科，從
事不同內容工作。 

8.  專門職業及技術人員考試 
高考 
(相關類別) 

考選部 

民間之公證人、律師、會計師、不動產
估價師、藥師、醫事檢驗師、醫事放射
師、助產師、物理治療師、職能治療師、
呼吸治療師、獸醫師考試、中醫師、營
養師、心理師、護理師、社會工作師、
驗船師、引水人、第一次食品技師、法
醫師、語言治療師、聽力師、牙體技術
師等相關考選部公告之類科。 

9.  
專門職業及技術人員考試 
- 地政士 

普考 考選部 

地政士須通過專技普考始能執業，地政
士開業執照有效期限為四年，四年屆滿
前必須完成政府認可的專業訓練的證明
文件，向主管機關換發新照，才能執業。
亦即今後每四年須換照一次，須有政府
認可的專業訓練。 

10.  
專門職業及技術人員考試 
- 外語導遊人員 

普考 考選部 

導遊服務對象是以來華國外旅客為主，
但是擔任這種工作應經考試主管機關或
其委託之有關機關考試及訓練合格，並
經交通部觀光局發給執業證者，始得充
任。 

11.  
專門職業及技術人員考試 
- 外語領隊人員 

普考 考選部 

旅行業領隊雖然是旅行社內職員之一
種，但是擔任這種工作應經考試主管機
關或其委託之有關機關考試及訓練合
格，並經交通部觀光局發給執業證者，
始得充任。 

12.  
(PMP)Project Management 
Professional[國際專案管理
師] 

國際證照 

(PMI)Project 
Management 
Institute[美
國專案管理

學會] 

PMP 為 Project Management Professional
的簡稱，PMI 所開發的專案管理知識體
系 PMBOK，分為 9 個知識領域，即：
範圍管理、時間管理、成本管理、品質
管理、人力資源管理、溝通管理、採購
管理、風險管理和整合管理。認證考試
即是依據 PMBOK 內容。 

13.  (JLPT)日本語能力試驗 N1 級 

財團法人交

流 協

會 ,(JEES) 日

本國際教育

支援協會 ,獨

立行政法人

國際交流基

金 

日本語能力試驗 (JLPT®)係國際性測
驗，可供世界各國日語學習者、日語使
用者檢測日語的能力。本測驗成績可作
為學習評量、入學甄選及求職時之日語
能力證明，合格者可取得國際認證之合
格證書。 
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項次 證照名稱 證照等級 發證單位 證照說明 

14.  (GEPT)全民英檢 
高級

/CEFC1 

財團法人語

言訓練測驗

中心 

英語流利順暢，僅有少許錯誤，應用能
力擴及學術或專業領域，下列職務須具
備：高級商務人員、協商談判人員、英
語教學人員、研究人員、翻譯人員、外
交人員、國際新聞從業人員等。 

15.  
(TOEIC)多益測驗 
總分達 880 分以上 

國際認證 

(ETS)Educat
ionalTesting
Service[ 美

國教育測驗

服務社] 

英語流利順暢，僅有少許錯誤，應用能
力擴及學術或專業領域，下列職務須具
備：高級商務人員、協商談判人員、英
語教學人員、研究人員、翻譯人員、外
交人員、國際新聞從業人員等。 

16.  (CWT)全民中文能力 優等 

(CSF)Comp
uter 
SkillsFound
ation[中華

民國電腦技

能基金會] 

此證照分為 6 個等級，優等屬於師資級
證照，難度較高。 
1.所具備之中文應用能力可擴及學術或
專業領域，擁有深刻的洞察力，能透過
正確的結構和豐富的表現力來書寫文
章，並具備評閱、指導能力。 

2.具備對於語文的分析、綜合與評鑑能
力，且能展現專業領域的語文特長。 

 


